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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XXXI POSIEDZENIA
REGIONALNE)J SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
1 wrzes$nia 2014 r.

Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzynska 21/24
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 13 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (9 oséb):
- 6 cztonkéw RST, w tym 4 z prawem do gtosowania,
- 3 statych zastepcow RST, w tym 2 z prawem do gtosowania,

2) 1 ekspert,

3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Wdrazania EFS UMWD),

4) 1gosé.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady poprowadzit Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
(RST WD) Pan Piotr Klag — Dyrektor Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej (DOPS). Instytucje
Posredniczacg — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego (UMWND) — reprezentowata Pani
Marlena Zimoch, Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFS UMWD. Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje
Posredniczacg |l stopnia) — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy — reprezentowat Pan Witold
Gatuszka.

W obradach wzieli rowniez udziat: Ekspert wydajgcy opinie nt. produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzacych” — Pani Beata Matysik oraz
opiekun projektu z ramienia instytucji organizujacej konkurs (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy) —
Pani Dorota Rzeszotarska.

Ponadto na posiedzeniu obecne byty: Pani Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta
Jewtuch — przedstawicielki Wydziatu Wdrazania EFS UMWD.

1. Powitanie uczestnikow.
Pan Piotra Klag przywitat przybytych na XXXI posiedzenie Sieci, po czym przedstawit zaplanowany
porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu. Nastepnie zaprosit
przedstawicieli Beneficjenta do zaprezentowania produktu finalnego wypracowanego w ramach

projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzgcych”.

2. Przedstawienie produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych”, opracowanego przez Fundacje Widzialni.
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Przedstawiciel Beneficjenta Pan Marek Zwolinski przywitat obecnych na posiedzeniu Sieci
i w pierwszej kolejnosci zapowiedziat projekcje filmu przedstawiajgcego, w jaki sposdb osoby
niewidome i niedowidzace korzystajg z platformy e-learningowej. Nastepnie przeszedt do omdéwienia
produktu finalnego wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych” (prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Po zakonczeniu wystgpienia przedstawiciela Beneficjenta, Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje
i oddat gtos Ekspertce oceniajgcej produkt finalny.

3. Wystgpienie Ekspertki dotyczace oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pn. ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”.

Ekspertka Pani Barbara Matysik przywitata zebranych na posiedzeniu, po czym przeszta do
omowienia dokonanej przez siebie oceny produktu finalnego w oparciu o przygotowang prezentacje.
Ostateczna rekomendacja Eksperta brzmi: uznacé produkt finalny za zwalidowany. (Prezentacja
stanowi zatgcznik nr 4 protokotu).

Pan Piotr Klag podziekowat Pani Barbarze Matysik za przedstawienie dokonanej oceny produktu
finalnego i zapowiedziat kolejny punkt obrad, otwierajgc dyskusje.

4. Dyskusja nad produktem finalnym projektu innowacyjnego pn. ,Elearning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych”, opracowanym przez Fundacje Widzialni.

Pierwszy gtos w dyskusji zabrat Pan Witold Gatuszka (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy). Zadat
Beneficjentowi 4 pytania. Pierwsze pytanie dotyczyto gietdy pracy. Pan Witold Gatuszka zapytat,
w jaki sposéb przyszli administratorzy prowadzacy platforme w innych wojewddztwach beda
poszukiwaé pracodawcow, w jaki sposdb nalezy aktualizowac baze ofert pracy, tak by byta ona nie
tylko powszechnie dostepna, ale tez dostosowana do aktualnych potrzeb oraz kto bedzie za to
odpowiedzialny. Drugie pytanie przedstawiciela DWUP odnosito sie do trwatosci projektu: w jaki
sposéb Beneficjent po zakonczeniu realizacji projektu planuje zapewni¢ dalsze funkcjonowanie
platformy — czy Beneficjent bedzie prowadzit platforme w ramach wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
czy tez przejma jej prowadzenie inne podmioty pozyskane np. na etapie upowszechniania. Pan
Witold Gatuszka poprosit o wskazanie potencjalnych odbiorcéw - kto mogtby choéby od jutra taka
platforme u siebie w regionie prowadzi¢. Trzecie pytanie dotyczyto komponentu ponadnarodowego.
Beneficjent na przetomie kwietnia/maja nawigzat wspédtprace z maltanskimi ngo: jakie rozwigzania
bedace efektem wizyty na Malcie zostaty wdrozone w celu udoskonalenia produktu finalnego, oprécz
wymiany informacji odbywaty sie tez na Malcie warsztaty. Czwarte ostatnie pytanie odnosito sie do
efektywnosci korzystania z platformy przez inng organizacje niz Beneficjent. Pan Witold Gatuszka
pytat o koszt utrzymania/funkcjonowania platformy przy zatozeniu jej ogdlnodostepnosci dla
wskazanych dwdch kategorii oséb: niewidzgcych i niedowidzgcych.

Pierwszy na pytanie Pana Witolda Gatuszki odpowiedziat Pan Wojciech Kulesza (Fundacja Widzialny),
ktory odnidst sie do pytania o trwatos¢ projektu. Poinformowat zebranych, ze Beneficjent planuje
przekazac platforme — gotowy produkt w postaci pliku — instytucji wdrazajgcej PO KL. Pan Witold
Kulesza wyjasnit, ze istnieje mozliwosé, aby Beneficjent dalej prowadzit platforme, ale zatozenia
projektowe byly takie, aby osadzi¢ jg na serwerach jednostki polityki spotecznej i na stronie danej
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instytucji umiesci¢ mozliwosc¢ linkowania. Wystarczy zatem, ze jakakolwiek organizacja pozarzagdowa,
czy jednostka administracji publicznej umiesci na swojej stronie dany link. Jego , klikniecie” umozliwi
swobodne korzystanie z platformy juz po zakoriczeniu realizacji projektu. Do prowadzenia
i aktualizowania platformy konieczne jest jednak zaangazowanie pracownika, ktory bedzie rzetelnie
platforma zarzadzat, tak aby mozliwe byto implikowanie nowych kurséw, weryfikacja uzytkownikéw,
gietdy pracy, monitorowanie tresci, aby nie znalazty sie tam rzeczy niepozadane. Po zakonhczeniu
realizacji projekt spetnia wszelkie przestanki, aby zachowa¢ trwatos¢. Wszystko zalezy od tego, jaka
polityke przyjmie instytucja, ktéra przejmie prawa autorskie i fizycznie sam produkt.

Pan Marek Zwolinski uzupetnit wypowiedZ Pana Witolda Kuleszy, wyjasniajgc, ze w produkcie
wskazano rézne warianty dalszego funkcjonowania platformy. W analizie ekonomicznej Beneficjent
opisat wariant optymalny, tj. wariant inwestycyjny, pozwalajgcy dynamicznie rozwija¢ platforme,
z minimalnym nakfadem kosztéw. Natomiast ktéra instytucja przejmie nadzér nad platforma,
zostanie ustalone na etapie upowszechniania - czy bedzie to Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
(DWUP), czy tez Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej (DOPS). Pan Marek Zwolinski zapewnit, ze
zaangazowanie ze strony instytucji prowadzacej platforme bedzie naprawde niewielkie.
Z doswiadczenia Beneficjenta, np. audyt stron internetowych instytucji rzagdowych, wynika, ze zasoby
infrakstrukturalne tego typu jednostek sg duze. Podat przyktad serwerdw obstugujgcych strony
internetowe wojewddzkiego urzedu pracy. Stwierdzit, ze majg one wystarczajace zasoby, mozliwosci
i przepustowos¢ tacza, aby takg platforme tam umiesci¢ i nie ponosi¢ dodatkowych naktadéw na
serwer. Pan Marek Zwolinski powiedziat, ze obecnie Beneficjent na utrzymanie platformy
(infrastruktura techniczna, czyli serwer z fgczem internetowym itd.) ponosi wydatek rzedu 500-600 zt
miesiecznie. Zauwazyt, ze w skali przydatnosci narzedzia jest to bardzo niski kosz, ktérego dodatkowo
mozna unikngé, wtgczajac platforme w istniejgca juz infrastrukture. Konieczne jest natomiast, o czym
wczes$niej wspomniat Pan Wojciech Kulesza, oddelegowanie lub zatrudnienie osoby do petnienia
funkcji administratora platformy. Zaangazowanie tej osoby bedzie uzaleznione od ilosci
uzytkownikoéw korzystajgcych z platformy i bedzie ona odpowiedzialna m. in. za sprawy techniczne -
np. ktos nie wie, jak zresetowac hasto i trzeba zatozy¢ mu nowe, moderowanie tresci — platforma ma
wiele funkcji spotecznosciowych: fora, komentarze, gietda pracy i moga tam pojawiac sie niewtfasciwe
tresci. Nawigzujagc do gietdy pracy, Pan Marek Zwolinski poinformowat, ze Beneficjent zatrudnit
menedzera ds. kompetencji , ktérego jednym z zadan byto aktywizowanie pracodawcéw poprzez
informowanie o istnieniu platformy, na ktérej mozna bezptatnie umiesci¢ ogtoszenie o prace
dedykowane osobie z niepetnosprawnoscig. Przy czym osoba zarzadzajgca platformg moze tgczyc
w sobie kompetencje administratora (bedzie dodawaé nowe kursy, tworzy¢ nowe konta)
i merytoryczne, a wiec odpowiada¢ jednoczesnie za aktywizacje pracodawcow oraz oséb
niewidomych i niedowidzacych do korzystania z platformy. Nie musi by¢ z wyksztatcenia
informatykiem. Osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie platformy zostanie odpowiednio
przeszkolona i na bazie instrukcji stanowigcej element produktu finalnego bedzie platforma
zarzadza¢. Reasumujgc, koszty state platformy w aspekcie trwatosci projektu i kontaktéw
z pracodawcami sg niewielkie, przy czym mozna ich unikngé, korzystajac z infrastruktury technicznej
jakiej$ organizacji, natomiast do zarzadzania platformg nalezy zatrudni¢ badz oddelegowac osobe,
ktéra zadba o jej rozwdj i bedzie nig administrowaé. Dalej Pan Marek Zwolidski powiedziat
o efektywnosci kosztowej w odniesieniu do innych instytucji, ktére chciataby wykorzysta¢ platforme.
Zauwazyl, ze wiele organizacji, ktére wspodtpracowaty z Beneficjentem na etapie testowania, byto
zaskoczonych faktem, ze jest to narzedzie bezobstugowe. Pracownik musi jedynie wiedzieé, jakie
kursy tam znajduja sie i jakie kompetencje wnosza. Jego gtéwnym zadaniem jest zachecenie osoby
z niepetnosprawnoscia, aby na te platforme weszta i zrealizowata kurs. Podkreslit, ze nie wymaga to
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zadnego dodatkowego wsparcia i dodatkowej pracy ze strony pracownika np. jednostki polityki
spotecznej. Dalej Pan Marek Zwoliniski wyjasnit, ze na platformie mozna zarejestrowac sie w 3 rolach:
jako uczestnik, trener i pracodawca. Nie ma kogos takiego jak pracownik jednostki polityki
spotecznej, bo jemu nie przypisano zadnych zadan na platformie. Jedyne zadanie pracownika to
zacheci¢, a pdzniej zmotywowaé do kontynuacji e-learningu. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku
wielogodzinnych kursdw. Brak zatem jakichkolwiek ewentualnych kosztéw do poniesienia. Wyjatek
stanowi sytuacja, w ktérej dana organizacja chce przygotowaé witasne kursy. Wtedy koszt
przygotowania kursu zalezy od poziomu jego specjalizacji, objetosci (ilos¢ godzin) itd.

Na pytanie Pana Witolda Gatuszki dotyczgce wspodtpracy z partnerem z Malty odpowiedziat Pan
Wojciech Kulesza. Zaznaczyt, ze wspétpraca byta owocna, a Beneficjent pozyskat wiele cennych
informacji od partnera. Malta to kraj sto razy mniejszym od Polski. Kwestia skali jest wazna zaréwno
w aspekcie implementacji rozwigzan opracowanych przez tamtejsze organizacje pozarzgdowe, jak
i rozwigzan ustawowych. Procedury obowigzujgce na Malcie sg prostsze i krotsze, a przestrzeganie
dostepnosci jest rygorystycznie przestrzegane. Brak dostepnosci jest penalizowany. W Polsce co
prawda obowigzuje Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych, jednak
nieprzestrzeganie zawartych w nim zasad nie skutkuje zadnymi konsekwencjami. Rozwigzanie
zaimplikowane z Malty, proste i skuteczne, ktére w opinii Beneficjenta znakomicie sprawdzi sie
w warunkach polskich, to checklista dostepnosci. Dalej Pan Wojciech Kulesza wyjasniat, ze dokument
WCAG (Wytyczne dotyczqce dostepnosci tresci internetowych) jest bardzo obszerny, sama lista
kontrolna WCAG zawiera ok. 58 pkt., ktdre sktadajg sie z kolejnych podpunktéw. Zastosowanie petnej
listy WCAG jest dos$¢ skomplikowane i wymaga wiedzy programistycznej. Specjalisci ds.
programowania i dostepnosci z Malty przetworzyli liste WCAG, ,wyciagajac” z niej niejako , esencje”,
ktdrej zastosowanie pozwala na dostepno$¢ w stopniu dostatecznym. | to wtasnie rozwigzanie
maltanskie Beneficjent przenidst na grunt polski. Lista kontrolna ma obecnie kilkanascie punktow.
Jezeli dany kurs zostanie przygotowany z zachowaniem wymogdéw zawartych na ww. liscie kontrolnej,
to zagwarantuje sie w ten sposdéb mozliwosé korzystania z kursu przez osoby niepetnosprawne,
gtéwnie niewidome i niedowidzace. Beneficjent skonfrontowat tez wtasne doswiadczenia projektowe
z rozwigzaniami maltanskimi. Na Malcie od dwodch lat funkcjonuje rzgdowy program e-learn,
dotyczacy ksztatcenia dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych i gimnazjalnych. Program jest
obligatoryjny, a e-learning stanowi rozszerzeniem podstawowego procesu dydaktycznego. Okazato
sie, ze rozwigzania zastosowane przez Beneficjenta w projekcie, czyli wsparcie przez tutora i wsparcie
motywujgce do nauki, sg identyczne jak na Malcie, gdzie do obowigzkéw nauczyciela nalezy
motywacja i wsparcie osoby uczacej sie.

Pan Marek Zwolinski dodat, ze na maltanskim programie e-learn mozna sie wzorowac i wyciggac
Z niego wnioski, ale nie mozna go przenies¢ wprost do Polski. W Polsce wdrozenie jakiegokolwiek
systemu do powszechnego obowigzkowego stosowania poprzedzone jest latami debat, poréwnan
réznych rozwigzan. Na Malcie wybrano jeden ptatny system Microsoft, wykupiono odpowiednig ilos¢
licencji, wdrozono system i wszyscy majg go obligatoryjnie stosowaé. Na poziomie szkoty
podstawowej obowigzkowe jest rowniez wpisywanie ocen, obecnosci itd., na poziomie gimnazjum
i wyzszym system obowigzuje tylko jako rozszerzenie procesu nauczania. Kazdy nauczyciel ma
zatozone automatycznie konto e-mail i konto e-learningowe, kazdy jest tez wyposazony w komputer
i ma obowigzek rozszerzy¢ swdj proces nauczania o komponent e-learningu. Dodatkowo, na Malcie
funkcjonuje Narodowa Komisja ds. Dostepnosci, ktéra decyduje o tym, czy cos jest, czy nie, dostepne
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dla oséb niepetnosprawnych. Jezeli co$ nie jest dostepne, to znaczy, ze nie mozna tego wdrozy¢, albo
ptaci sie wysokie kary za kazdy dzien zwtoki w dostosowaniu do dostepnosci. Pan Marek Zwolifski
powiedziat tez, ze na Malcie wszystkie strony sg dostepne, bo obowigzuje petna lista WCAG.
Audytorzy maltanscy, po wielu latach doswiadczen, do sprawdzania stron internetowych na Malcie
postuguja sie wariantem listy 16. punktowym. Uproszczona 16. punktowa lista sprawdzajgca zawiera
najwazniejsze, najistotniejsze kwestie z punktu widzenia oséb niewidomych i niedowidzacych, ale nie
mozna jej zastosowaé do sprawdzenia catej strony internetowe]. Beneficjent znalazt natomiast inne
rozwigzanie i wigczyt w produkt finalny uproszczong checkliste jako narzedzie dla treneréw, aby
sprawdzié¢ dostepnos¢ samego kursu. Partner Beneficjenta, Fundation for Technology Accessibility
FITA Malta, jest organizacjg, ktéra na Malcie sprawdza dostepnos¢ stron internetowych i wydaje
niepodwazalng ostateczng opinie w tej kwestii.

Nastepny gtos w dyskusji zabrat Pan Jan Kaminski, pytajac, czy Polski Zwigzek Niewidomych nie
powinien by¢ najbardziej zainteresowany wykorzystaniem rozwigzania wypracowanego przez
Beneficjenta.

Pan Wojciech Kulesza odpowiedziat, ze Beneficjent przeprowadzit rozmowy m. in. z prezesem PZN,
przedstawicielami zarzagdu PZN we Wroctawiu, a na stronach internetowych oddziatu gtéwnego
i dolnoslaskiego PZN znajdowata sie informacja w postaci odnosnika do strony Beneficjenta. Pomimo
faktu, iz PZN w Polsce zrzesza ponad 60 tys. osdb, wiekszos¢ z cztonkéw nalezy do zwigzku z przyczyn
czysto proceduralnych. Ponadto ponad 40 tys. sposrdod 60 tys. cztonkdéw (wg badania GUS z 2008 r.)
to osoby powyzej 50. roku zycia. Pan Wojciech Kulesza wyjasnit, ze produkt Beneficjenta i samo
rozwigzanie cyfrowe bywa problematyczne dla generacji 50+, a dodatkowo s3 to osoby niewidome
i niedowidzgce. Kompetencje cyfrowe tej grupy sg praktycznie zerowe. Takie sg fakty, a bariera ta jest
nie do przekroczenia. Beneficjent wspdtpracowat z PZN, zaréwno z oddziatem dolnoslaskim, jak
i gtdwnym. Pani Prezes Anna WozZniak-Szymanska opatrzyta dziatania Beneficjenta listem
pochwalnym.

Pan Marek Zwolinski podsumowat, ze brak w PZN oséb posiadajgcych kompetencje cyfrowe, nie ma
wiec mozliwosci, aby PZN przejat i zarzadzat platforma.

Pan Wojciech Kulesza zauwaziyt, ze PZN nie posiada bazy danych elektronicznych, a czestosc
odwiedzin strony gtéwnego oddziatu PZN jest nikta, oscyluje w granicach kilkuset odwiedzin
w tygodniu na 60 tys. zarejestrowanych. Pan Wojciech Kulesza stwierdzit, ze o wiele skuteczniejsze
bedzie dotarcie do potencjalnych uzytkownikdw przez FACEBOOK-a, anizeli przez strone internetowg
PZN.

Kolejna do dyskusji wigczyta sie Pani Ewa Zéttaszek (Point sp. z 0.0.), ktéra pochwalita Beneficjenta
za profesjonalng prezentacje. Zasugerowata, aby na etapie upowszechniania rozpropagowac produkt
w urzedach pracy. Wyjasnita, ze sptywa do nich duza ilos¢ ofert pracy, chodzi wiec o uswiadomienie
pracownikom danego UP, Zze zamieszczanie ofert na portalu Beneficjenta sprzyja osobom
niepetnosprawnym niedowidzgcym, zarejestrowanym w urzedzie. Pani Ewa Z6ftaszek podkreslita, ze
na takim witasnie upowszechnianiu nalezatoby sie skupi¢, bo urzad pracy to Zrédto-podmiot
wprowadzajacy lokalne oferty pracy. Proponowane rozwigzanie ma tez inny aspekt — gwarantuje
aktualno$¢ ofert na portalu. Nastepnie Pani Ewa Zéttaszek poprosita o wyjasnienia stwierdzenia
Beneficjenta, iz portal ma najnizszg skutecznos¢ wobec osdb niestyszgcych.
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Pan Marek Zwolinski odpowiedziat, ze nie tyle chodzi o stwierdzenie, ze ma najnizszg skutecznos¢,
ale podkreslenie, ze osoby gtuche powinny miec¢ jeszcze przemigany caty kurs.

Pan Wojciech Kulesza dodat, ze jesli dla osoby gtuchej jezyk migowy jest jezykiem natywnym, to jezyk
polski jest dla niej jezykiem obcym.

Pan Marek Zwolinski powiedziat, ze osoby widzgce niestyszgce nie majg bariery technologicznej
w korzystaniu z internetu, ale wystepuje w ich przypadku bariera jezykowa. Czesto jezyk polski dla
osoby niestyszace] jest zbyt skomplikowany, jest po prostu jezykiem obcym, bo osoba ta uzywa
polskiego jezyka migowego (PJM), a ten ma inng sktadnie. Podat przyktad kursu windykacji, w ktérym
poruszane sg aspekty prawne — tam jezyk musi by¢ uproszczony. Osoby niestyszace jak najbardziej
moga z platformy korzystac, ale kursy muszg by¢ uzupetnione o dodatkowe klipy video z miganiem.

Pan Wojciech Kulesza powiedziat, ze nie ma zadnego problemu, aby na platformie umiesci¢ kurs
dedykowany osobie niestyszacej.

Dalej Pani Ewa Zéttaszek odniosta sie do dosy¢ duzej iloéci godzin kursu, co w jej opinii moze troche
zniechecac.

Pan Wojciech Kulesza powiedziat, ze jest to usredniona ilos¢ godzin i wynika ona tez ze specyfiki
uczenia sie osob niewidomych. Cztowiek 75% komunikatu odbiera przez narzad wzroku, osoba
niewidoma musi odstuchac i to juz wydtuza proces nauczania. Pan Wojciech Kulesza odnidst sie tez do
uwagi Pani Ewy Zéttaszek dotyczacej upowszechniania produktu w urzedach pracy. Poinformowat
zebranych, ze tydzied temu goscit w PUP w Katowicach i w rozmowie z Dyrektorem urzedu otrzymat
deklaracje, ze PUP jest zainteresowany rozwigzaniem wypracowanym przez Beneficjenta.

Pan Jan Kaminski dodat, ze percepcja przez ucho jest ponad 100 razy wolniejsza niz przez oko.

Ostatni w dyskusji zabrat gtos Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago), ktéry odnidst sie do stwierdzenia
Pana Marka Zwolinskiego, do ktérego nawigzata tez wczesniej Pani Ewa Zottaszek, ze jezeli strona jest
dostepna dla oséb niewidomych i niedowidzacych to automatycznie bedzie dostepna dla 99%
populacji, a dygresja dotyczyta 1% waskiej grupy osdb, ktére postuguja sie jezykiem migowym. Jezyk
migowy nie przekfada sie na jezyk polski wprost. Czes¢ oséb niewidomych nie posiada kompetencji
postugiwania sie jezykiem polskim w petni, w zakresie gramatyki, zasobu stownictwa, pojec
abstrakcyjnych itd., bo tak po prostu potoczyt sie rozwéj jezyka migowego.

Pan Mare Zwolinski podsumowat, ze w przypadku oséb niestyszacych brak jest technologicznych
barier, ale trudniejsze tresci powinny mie¢ forme dodatkowg, alternatywng. Dodat tez, ze corocznie
w konkursie ogtaszanym przez Fundacje Widzialni na strone internetowg ,bez barier” wygrywa
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktdory posiada najwyzszy stopien dostepnosci strony
internetowej, jaki mozna osiggnac - ma réwniez clipy dla niestyszacych.

Z uwagi na brak kolejnych gtoséw, Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag zamknat dyskusje.
Poinformowat tez zebranych, ze w zwigzku z brakiem wymaganego Regulaminem Sieci quorum,
gtosowanie nad uchwatg w sprawie walidacji produktu finalnego odbedzie sie w formie obiegowej,
o czym wszystkich cztonkdéw Sieci poinformuje Sekretariat RST WD.
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Nastepnie Pan Piotr Klag przeszedt do ostatniego punktu obrad, dotyczgcego tzw. spraw réznych.

Gtos w tej czesci posiedzenia zabrat Pan Piotr Kuzniak, ktéry zaprosit zebranych do udziatu
w kolejnym XXXII posiedzeniu RST WD 3 wrzesnia br., na ktérym prezentowany bedzie m. in. produkt
finalny wypracowany przez Fundacje Imago, nie tylko ze wzgledu na fakt, iz reprezentuje on
Beneficjenta, ale tez dlatego, ze wypracowany w ramach projektu innowacyjnego produkt dotyczy
zmieniajacego sie kontekstu prawnego. Pod koniec maja 2014 roku weszta w Zycie nowa ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra zawiera szereg nowych rozwigzan, za$
produkt wypracowany przez Beneficjenta wpisat sie wtasnie w ten nurt zmian. Zaznaczyt, ze kwestie
te dotyczg wszystkich ludzi funkcjonujgce w srodowisku polityki spotecznej i bedzie okazja, aby o tych
zmianach porozmawiac.

Wobec braku kolejnych spraw do omdwienia Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag podziekowat
wszystkim za przybycie i oznajmit zakonczenie XXXI posiedzenia RST WD.

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Piotr Klag

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch

Dziat Oceny Projektéw EFS
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 1 wrzesnia 2014 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XXXI posiedzenia RST WD

Prezentacja Beneficjenta ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzgcych”

4. Prezentacja Eksperta ,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzgcych”

w
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Zatqcznik nr 1
do protokotu z trzydziestego pierwszego posiedzenia
RST WD z dnia 1 wrzesnia 2014r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego:

Zimoch Marlena (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty)

Sadowska Ewelina (Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)

Stempska Magdalena (Fundacja Widzialni)

Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)

Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)

Z6ttaszek Ewa (Point sp. z 0.0.)

ik wn R

L XN

Ekspert:
10. Matysik Barbara

Przedstawiciel IP:
11. Leskiewicz Justyna (Dziat Oceny Projektéw EFS, Wydziat Wdrazania EFS Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
12. Jewtuch Edyta (Dziat Oceny Projektéw EFS, Wydziat Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnos$lgskiego

Goscie:
13. Rzeszotarska Dorota (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z trzydziestego pierwszego posiedzenia
RST WD z dnia 1 wrzesnia 2014r.

Porzadek obrad

XXXI Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego

9.00-9.10

9.10-9.50

9.50-10.20

10.20 - 11:00

11.00-11.20

11.20-11.30

1 wrze$nia 2014 r.
Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw (Przychodnia)
Pietro V

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Piotr Klag Przewodniczqcy RST WD

Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,,Elearning na rzecz
niewidomych i niedowidzacych”
- Przedstawiciel Fundacji Widzialni”

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,,Elearning na rzecz niewidomych i niedowidzacych”
- Pani Barbara Matysik

Dyskusja nad produktami finalnymi projektéw innowacyjnych pn. ,Elearning na
rzecz niewidomych i niedowidzacych”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji produktéw finalnych projektow
innowacyjnych.

Sprawy rézne. Zakonczenie XXX posiedzenia RST WD
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